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Un Prolongement à la Famille de Montréal a pour mission de briser

l’isolement des adultes vivant avec une déficience intellectuelle

en favorisant le développement de leurs capacités, leur autonomie

et leur participation sociale.

Fondé en 1982, l’organisme accueille des personnes de 21 ans et

plus et offre une programmation variée d’activités éducatives,

sociales, culturelles et sportives. En collaboration avec le

réseau de la santé, les familles et les milieux de vie, il favorise

une intégration active et inclusive, notamment pour les personnes

vivant avec un TSA ou une trisomie 21, tout en offrant du répit à

leurs proches.

Pour ne rien manquer de nos activités, consultez notre journal

L’Amical, visitez notre site Internet et suivez-nous sur notre page

Facebook !

Pour en savoir plus :

Site web : www.upfm.ca

Facebook : www.facebook.com/upfm

Téléphone : 514-504-7989, poste 102

Courriel : info@upfm.ca
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Cette année aura été marquée par des avancées importantes pour Un Prolongement à la

Famille de Montréal. Grâce à l’engagement de notre équipe, de nos partenaires et de notre

conseil d’administration, nous avons poursuivi notre mission avec rigueur et détermination,

tout en répondant à une demande grandissante pour nos services.

Parmi les réalisations marquantes, l’agrandissement de nos locaux a constitué un tournant

majeur. Cet investissement, bien que significatif sur le plan financier, nous permet

aujourd’hui d’offrir un environnement mieux adapté, plus spacieux et mieux outillé pour

répondre aux besoins de notre clientèle. Cette amélioration s’inscrit directement dans notre

volonté d’offrir des services de qualité, axés sur le bien-être, l’autonomie et la participation

sociale.

Nos programmes ont également continué de se développer et de se diversifier. Qu’il s’agisse

de la participation sociale, du programme Méli-Mélo, des activités de loisirs ou encore de nos

projets artistiques et sportifs, chaque initiative vise à favoriser l’inclusion, briser

l’isolement et valoriser le potentiel de nos membres. Les collaborations établies cette

année, notamment avec Un Oeil Différent et Olympiques spéciaux Québec, témoignent de notre

volonté d’innover et d’ouvrir toujours plus de possibilités à notre clientèle.

Sur le plan financier, l’année se termine avec un déficit attribuable principalement à

l’aménagement de nos nouveaux espaces et à l’augmentation des coûts liés au loyer. Toutefois,

grâce à une gestion prudente et aux surplus accumulés au fil des dernières années, notre

situation financière demeure saine et nous permet de poursuivre nos activités avec confiance.

Enfin, nous tenons à souligner le travail remarquable de notre équipe, l’implication de nos

bénévoles, ainsi que la confiance renouvelée de nos membres et de leurs familles. C’est

grâce à cet engagement collectif que nous pouvons continuer à évoluer et à faire une réelle

différence.

Nous abordons l’avenir avec ambition et optimisme, déterminés à poursuivre notre

développement et à offrir un milieu toujours plus inclusif, humain et adapté aux besoins de

notre clientèle.

M O T  D E  L A  P R É S I D E N C E
E T  D E  L A  D I R E C T I O N
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Diane Fraser
Présidente du C.A

Kim Pimparé-Vaillant
Directrice Générale
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Daniel St-Hilaire

Richard Bégin

Vice-président

Simon Moreau

Représentant des

membres



P R O J E T S
P H A R E S  D E
L ' A N N É E
Une nouvelle collaboration a été établie avec Un Œil Différent, un

organisme qui met en valeur la créativité des personnes vivant avec

une déficience intellectuelle en favorisant leur accès et leur

participation au milieu artistique.

Dans ce cadre, des participants de notre groupe d’arts plastiques

ont eu l’opportunité d’exposer leurs œuvres à l’Écomusée du fier

monde. Ils ont ainsi vécu une expérience à la fois valorisante et

enrichissante, tout en bénéficiant directement de leur travail,

puisque 100 % des profits leur ont été remis.

Cette collaboration se poursuivra en 2026-2027, alors que notre

organisme fera désormais officiellement partie du comité

organisateur. Cela permettra à d’autres membres de vivre, à leur

tour, cette expérience artistique significative.

Depuis septembre 2025, une nouvelle collaboration a été mise en place : nos ligues

de quilles font désormais partie d’Olympiques spéciaux Québec, un organisme qui

offre des programmes sportifs adaptés favorisant le développement des habiletés,

la santé et l’inclusion sociale.

Dans ce cadre, nous avons pu offrir gratuitement de nouveaux chandails à l’effigie

de nos deux organisations, renforçant ainsi le sentiment d’appartenance des

participants.

En mai, nos équipes ont également pris part au tournoi régional de quilles à

Joliette. À cette occasion, 17 joueurs ont été sélectionnés pour représenter

fièrement notre organisme, vivant une expérience à la fois valorisante sur le plan

sportif et enrichissante sur le plan social.

UN OEIL DIFFÉRENTUN OEIL DIFFÉRENTUN OEIL DIFFÉRENT

v

OLYMPIQUESOLYMPIQUES   
SPÉCIAUX QUÉBECSPÉCIAUX QUÉBEC

OLYMPIQUES 
SPÉCIAUX QUÉBEC
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R É C A P I T U L A T I F  D E
L ' A N N É E

Grâce, en grande partie, à la générosité et au soutien financier de la Fondation Famille Leclair, nous avons pu

procéder à un agrandissement significatif de nos locaux. Nous disposons désormais d’une salle dédiée aux

employés ainsi que d’une salle multifonctionnelle accessible à l’ensemble de nos membres, permettant de se

rassembler lors d’activités spéciales et de moments collectifs.

Face à la croissance des inscriptions, cet aménagement nous permet d’offrir davantage de places dans un

environnement adapté, spacieux et accueillant. Nous en sommes très heureux et fiers, car cela contribue

directement à améliorer la qualité de nos services et le bien-être de nos membres.

AGRANDISSEMENTAGRANDISSEMENTAGRANDISSEMENT

PARTENARIATS EXCEPTIONNELSPARTENARIATS EXCEPTIONNELSPARTENARIATS EXCEPTIONNELS
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Avec l’appui précieux de nos partenaires, nous avons la chance d’offrir une programmation riche et diversifiée à nos membres.

En plus du soutien de la Fondation Famille Leclair, nous pouvons compter sur la contribution de la Fondation Roger Roy, qui

finance plusieurs de nos activités spéciales tout au long de l’année et le PALIM qui contribue à l’embauche de personnel pour

notre camp d’été.

Nos collaborations avec Un Oeil Différent et Olympiques spéciaux Québec viennent également enrichir notre offre en

permettant la réalisation de projets artistiques et sportifs stimulants.

Grâce à ces partenariats, nous sommes privilégiés de pouvoir proposer une panoplie d’activités, de sorties et de projets

variés, tous aussi enrichissants les uns que les autres pour nos membres.

7



Corporations

        · Dons

Instances
 gouvernementales, 

municipales, provinciales 
et fédérales

 Subventions  
     pour   
     différents 
     programmes

Cotisations 

Dons de particuliers

Revenus d’activités

Autres
bâtiments

Centre de Quilles
Moderne

CHIC RESTO-POP

Sans oublier les

différents

commerces et

établissements

récréatifs et

touristiques situés à

Montréal et ses

environs 

P A R T E N A R I A T S  

Centres de
réadaptation

· CRDI de Montréal

Organismes
gouvernementaux

· Ministère de la  
  Santé et des 
  Services sociaux 
  du Québec

· Ressources 
  humaines et 
  Développement 
  des compétences 
  Canada

· Centres locaux 
  d’emploi du 
  Québec

· Députés 
  provinciaux et 
  fédéraux du 
  comté 
  Hochelaga-
  Maisonneuve

· CIUSSS

Milieu scolaire

  Centre de  services
scolaire de  la Pointe-
de-l’Île

Centre Paul-Gratton

C I U S S S

· CIUSSS du 
  Centre-
  Ouest-de-
  l’Île-de-
  Montréal

· CIUSSS du 

  Centre-Sud-

  de-l’Île-de-
  Montréal

· CIUSSS de    
  l’Est-de-l’Île-
  de-Montréal

· CIUSSS du 
  Nord-de-
  l’Île-de-
  Montréal

· CIUSSS de  
  l’Ouest- de-l’Île-
  de-Montréal

Autres liens

 AlterGo

AQLPH

rlsq

RIOCM

 CRADI

 Centre St-Pierre

 OPEQ

 Fondation 

 Famille Leclair

Olympiques spéciaux

Québec

FQCCL

 Fondation  Roger-Roy

Un Oeil différent

PALIM

8



En partenariat avec le Centre Paul-Gratton de la CCSPI, le programme de Participation sociale, offert quatre jours par semaine,

propose un accompagnement personnalisé visant le développement et le maintien d’habiletés sociales essentielles à une vie

active et inclusive. Le programme met de l’avant l’autonomie, le développement personnel, la valorisation des rôles sociaux et

l’intégration dans la communauté.

Les thématiques abordées comprennent notamment les saines habitudes de vie, les relations interpersonnelles et la

participation citoyenne. Cette année, certaines thématiques ont été particulièrement mises de l’avant par les enseignantes, dont

un programme d’introduction à la sexualité offert par L’Anonyme, un organisme spécialisé en éducation et en prévention en

matière de santé sexuelle. Les arts ont également occupé une place importante : les membres ont eu l’occasion d’exposer et de

vendre leurs créations de noel au Centre Paul-Gratton, amassant ainsi un montant leur permettant de s’offrir une activité

spéciale de groupe.
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LE PAAS-ACTION

Notre organisme a reconduit sa collaboration avec le Programme d’Aide et d’Accompagnement - Action. en

partenariat avec Emploi-Québec. Le Paas-Action permet à des membres de vivre une expérience structurée

d’intégration au travail. Cette année, c’est 8 travailleurs qui ont été sous la supervision d’une éducatrice

spécialisée de notre équipe.

Le programme favorise le développement de compétences telles que l’autonomie, les habiletés sociales et le

travail d’équipe. Les participants contribuent concrètement au fonctionnement de l’organisme en réalisant

diverses tâches, notamment l’entretien ménager  et de l’aide aux pairs.

MERCI À PATRICK, JEAN-CLAUDE, FERNANDA, MARIE-ÈVE, MAXIME, CHANTAL, YVAN ET MANON. Mention spéciale à ANNE,

une participante bénévole au pass-action qui prend cette année sa retraite bien méritée!
9
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Le programme Méli-Mélo poursuit son développement afin de mieux répondre aux besoins variés de nos membres. 

Offert dans un environnement structuré et sécurisant, il propose des activités adaptées favorisant le maintien des

acquis, la stimulation globale et le bien-être des participants. 

Au quotidien, les participants prennent part à diverses activités telles que des ateliers sensoriels, des activités

motrices douces, des jeux cognitifs, du bricolage, de la musique, ainsi que des moments de détente et de

socialisation.

Afin de mieux soutenir les personnes présentant un vieillissement ou une diminution de leurs capacités cognitives

et motrices, une deuxième classe a été mise en place. Ce groupe, composé de 6 participants, bénéficie d’un

encadrement adapté, avec moins de stimuli et une attention accrue. Nous comptons ainsi désormais deux groupes

distincts : une première classe de 14 participants, et une seconde de 6 participants, permettant une offre de

services mieux ajustée aux besoins de chacun.

De plus, nous sommes heureux de pouvoir compter sur la présence d’un enseignant fourni par la Centre de services

scolaire de la Pointe-de-l'Île dans l’une de nos classes Méli-Mélo, tout comme au sein du programme de

participation sociale. Cette collaboration permet d’offrir un encadrement pédagogique spécialisé, favorise une

meilleure adaptation des activités aux capacités des participants et soutient davantage le développement et le

maintien de leurs acquis.



L’activité hebdomadaire de FLOORBALL tenue

à l’école Irénée Lussier favorise le maintien

de la forme physique tout en développant la

coordination, la concentration et la

communication. Elle permet également aux

participants de vivre pleinement l’esprit

d’équipe et de briser l’isolement.

Chaque lundi soir, notre atelier de karaoké

transforme le local en véritable scène.

Pendant deux heures, les membres

interprètent les chansons de leurs artistes

préférés dans une ambiance festive et

inclusive. Cette activité encourage

l’expression personnelle, renforce la

confiance en soi, aide à diminuer la timidité

et met en valeur les talents vocaux et la

créativité.

Chaque mardi soir, nos membres explorent

leur créativité à travers des ateliers

d’improvisation et d’initiation au théâtre. 

Les séances se poursuivent avec des jeux

d’expression et des exercices variés, menant

à la création d’un spectacle présenté lors

du bal de fin d’année; un moment

rassembleur, valorisant et très attendu.

L’atelier d’initiation à la tablette permet

aux participants de découvrir les fonctions

de base d’une tablette à travers des

activités simples et adaptées. Ils explorent

Internet selon leurs intérêts, tout en

développant leur motricité fine, leur

dextérité et leur autonomie numérique

FLOORBALL

KARAOKÉ

THÉÂTRE
&

IMPRO

INFORMAT I QUE

N O S  
A C T I V I T É S  D E  L O I S I R S
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N O S  
A C T I V I T É S  D E  L O I S I R S

La mise en forme a fait un retour cette

année, Les participants travaillent en

groupe ou individuellement à partir de

mouvemements simples et adaptés à leur

condition personnelle. yoga sur chaise,

méditation, jeux de ballons, jeux d’adresse

et étirements font partis de la routine

sportive à chaque jeudi soir.

Les quilles demeurent l’une des activités

les plus prisées de notre clientèle, au

point d’avoir mené à l’ouverture d’une

quatrième ligue le vendredi après-midi.

Nous sommes désormais affiliés aux

Olympiques spéciaux Québec, ce qui vient

enrichir l’expérience de nos participants.

Chaque saison se conclut par une remise de

prix, mettant en valeur l’assiduité, les

efforts et l’esprit de camaraderie de tous

les joueurs.

Nos ateliers d’arts plastiques (dessin,

peinture, sculpture, bricolage) offrent

bien plus qu’un espace de création : ils

favorisent l’épanouissement, le partage et

l’apprentissage collectif. L’art permet à

nos membres d’exprimer leurs émotions, de

développer leur motricité fine, de stimuler

leur créativité et de renforcer leur

confiance en soi en valorisant leurs

capacités.

Notre atelier de cuisine permet aux

participants de développer des

compétences de base dans un

environnement favorisant l’autonomie, la

confiance et le sens des responsabilités.

Les recettes, inspirées de la diversité

culturelle ont encouragé la découverte de

nouvelles saveurs et de textures

différentes. 

M I S E  E N
F O R M E

Q U I L L E S

A R T S
P L A S T I Q U E S

C U I S I N E
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N O S  
A C T I V I T É S  S P É C I A L E S

LE DIMANCHE FIESTA

Brunch de pâques

Spectacle Alain choquette

théâtres : Agamemnon in the ring

Bal de fin d’année

atelier de scrapbooking

Cabane à sucre

Ciné-Pizza

Brunch de la St-valentin

Café-rencontre entre amis

Spécial La fureur!

Théâtre: Revue et corrigée 2025

centre des sciences

parc safari

Théâtre : Sherlock Holmes et le chien

des Baskerville

super aqua club

Cueillette de pomme

décoration de citrouilles

party halloween

atelier création de bijoux

quilles-o-thon

ciné-pizza

brunch restaurant Gerry’S

fête de noël

H I V E R

É T É

P R I N T E M P S

A U T O M N E
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Le Dimanche Fiesta regroupe deux activités complémentaires : 

le Bingo rigolo en avant-midi et le Dimanche entre amis en après-midi. 

Cette formule inclut le repas et les collations, permettant d’offrir un répit aux familles et responsables,

notamment en simplifiant la gestion des repas.

Ce moment favorise le travail d’équipe, les échanges et la socialisation entre les participants, dans une

ambiance conviviale et rassembleuse

13



C A M P  L ’ A M I C A L

À L’ÉTÉ 2025, NOS MEMBRES ONT PRIS PART À NOTRE CAMP ESTIVAL, UNE EXPÉRIENCE AXÉE SUR LE

PLAISIR, LA DÉCOUVERTE ET LES ÉCHANGES.

AFIN DE MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS DE CHACUN, LES PARTICIPANTS ONT ÉTÉ RÉPARTIS EN TROIS

GROUPES HOMOGÈNES : LES AVENTURIERS, LES CAMÉLÉONS ET LES PANTOUFLARDS, PERMETTANT À TOUS

D’ÉVOLUER DANS UN ENVIRONNEMENT ADAPTÉ À LEUR RYTHME ET À LEURS INTÉRÊTS.

ENCADRÉS PAR UNE ÉQUIPE D’ANIMATION ENGAGÉE, ILS ONT PROFITÉ D’UNE PROGRAMMATION VARIÉE

COMBINANT ACTIVITÉS SPORTIVES, ARTISTIQUES ET SOCIALES, AUTANT DANS NOS LOCAUX QUE DANS LES

PARCS ENVIRONNANTS.

MONTRÉAL NE MANQUE PAS D’ATTRAITS TOURISTIQUES, ET NOUS DÉCOUVRONS ANNÉE APRÈS ANNÉE DE

NOUVEAUX ENDROITS À EXPLORER. NOUS RETOURNONS ÉGALEMENT AUX INCONTOURNABLES TANT APPRÉCIÉS

DES MEMBRES, COMME LE JARDIN BOTANIQUE DE MONTRÉAL, L’INSECTARIUM DE MONTRÉAL, LE

PLANÉTARIUM OU ENCORE LA PISCINE, LE TOUT ENTRE AMIS.

14



N O S  S T A T I S T I Q U E S
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Nous souhaitons exprimer notre sincère reconnaissance à toutes les personnes et organisations qui

contribuent à la réalisation de notre mission.

Merci à nos membres pour leur confiance et leur participation, à notre équipe et à nos bénévoles pour

leur engagement constant, ainsi qu’aux familles pour leur précieuse collaboration.

Nous remercions tout particulièrement notre principal bailleur de fonds, le Programme de soutien aux

organismes communautaires (PSOC), dont le soutien financier essentiel permet d’assurer la stabilité de

nos services, de maintenir une offre d’activités de qualité et de répondre de façon continue aux besoins

de notre clientèle.

Nous soulignons également l’apport précieux de nos partenaires et donateurs, notamment la Fondation

Famille Leclair, la Fondation Roger Roy, Un Oeil Différent, Olympiques spéciaux Québec ainsi que le

PALIM. Leur contribution permet d’enrichir notre programmation et de multiplier les occasions offertes

à nos membres.

Un MERCI tout spécial à nos chers bénévoles, de merveilleux aidants composés de nos membres, familles,

amis et gens de la communauté. Votre présence fait une réelle différence et un soutien essentiel à notre

organisme.

 

R E M E R C I E M E N T S

Sébastien Bernier 

Jean-Claude Larose-Voltaire  

Marie-Ève Lapointe 

Patrick Carrière

Manon Tremblay 

Maxime Lévesque-Asselin

Diane Fraser 

Josée Pimparé

Françoise Perreault

Line Pimparé

Jean-Pierre Yvon

Sabrina Anobile

Sylvie Lavigne

Alain Lavigne

Joey Horkyak

Claude Champagne

Nicole Bergeron 

Josée Dulude  

Anne Edwards 

Patrick Bergeron 

Isabelle Bérubé

Richard Bégin
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